
 

 

 

 

 

REGIERUNGSPRÄSIDIUM FREIBURG 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

Az.: RPF12-0305      Freiburg, den 26.08.2021 

 

Beim Regierungspräsidium Freiburg ist in der Geschäftsstelle Biosphärengebiet 

Schwarzwald mit Sitz in 79677 Schönau zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete 

Vollzeitstelle als 

 

Rangerin/Ranger (m/w/d)  

(Schutzgebietsbetreuung) 

 

zu besetzen.  

 

Das Biosphärengebiet Schwarzwald ist als Modellregion für nachhaltige Entwicklung, in 

den das Zusammenleben von Mensch und Natur beispielhaft entwickelt und erprobt wird, 

in besonderer Weise dem Schutz der Biodiversität und der Bildung für nachhaltige Entwick-

lung verpflichtet. Das Biosphärengebiet Schwarzwald umfasst eine Fläche von etwa 630 

qkm im südlichen Schwarzwald. Sitz der Geschäftsstelle ist Schönau im Schwarzwald. Auf 

der Geschäftsstelle arbeiten derzeit 13 Personen verschiedener Fachrichtungen, hinzu 

kommen Praktikantinnen und Praktikanten sowie Freiwillige im ökologischen Jahr. Detail-

lierte Informationen können Sie der Homepage entnehmen: www.biosphaerengebiet-

schwarzwald.de 

 

Als Rangerin/ Ranger sind Sie eine wichtige Ansprechpartnerin / ein wichtiger Ansprech-

partner vor Ort. Sie tragen mit der Vermittlung von Wissen und Verhaltensregeln zur Wert-

schätzung des Biosphärengebiets Schwarzwald bei Besucherinnen und Besuchern und 

der einheimischen Bevölkerung sowie zur Qualitätssicherung bei. An Tagen mit hohem Be-

sucheraufkommen im Gelände stehen Sie beratend zur Verfügung und bieten Führungen 

an. Zudem sollen sie praktische Pflegemaßnahmen der Landschaftspflege durchführen, 

die Geschäftsstelle im Bereich Logistik und Öffentlichkeitsarbeit unterstützen aber auch am 

wissenschaftlichen Monitoring beteiligt werden. Die Arbeitszeiten umfassen ganzjährig re-

gelmäßig Wochenenddienste sowie unregelmäßig auch Abendtermine. 
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Ihr Aufgabengebiet als Rangerin / Ranger umfasst insbesondere: 

 Gebietskontrollen (Überwachung in den Kernzonen und anderen naturschutzsensib-

len Bereichen), 

 Besucherinformation und –beratung im Gelände, 

 praktische Durchführung von Landschaftspflege- und Artenschutzmaßnahmen so-

wie die Überwachung entsprechender Arbeiten, 

 Führungen für Schulklassen und Kindergärten sowie für Fachpublikum, 

 Unterstützung und Durchführung pädagogischer Programme – insbesondere im Be-

reich der Junior Ranger, 

 Unterstützung wissenschaftlicher Untersuchungen, 

 Erfassung und Organisation von Monitoringdaten und Datenhaltung, 

 Unterstützung der Geschäftsstelle bei organisatorischen und logistischen Aufgaben, 

 Öffentlichkeitsarbeit und Organisation sowie Betreuung von Infoständen auf Märk-

ten, Messen und Großveranstaltungen. 

 

Vorausgesetzt wird eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt/in, Land-

schaftspfleger/in, Landschaftsgärtner/in, Landwirt/in (jeweils m/w/d) oder einer vergleichba-

ren Qualifikation. Von Vorteil ist der erfolgreiche Abschluss einer Fort- und Weiterbildung 

als Waldpädagoge/in, Landschaftsführer/in oder Ranger/in. 

 

Darüber hinaus sollten Sie folgende persönliche Qualifikation mitbringen: 

 Gute regionale Kenntnisse über das Biosphärengebiet Schwarzwald, 

 berufliche Erfahrungen in der Naturschutzarbeit und in der praktischen Landschafts-

pflege,  

 Ausbildung und Erfahrung in den Bereichen Gästeführung und Bildung für nachhal-

tige Entwicklung (BNE), 

 Teamfähigkeit, Integrationsvermögen und Sozialkompetenz, sowie die Bereitschaft 

zur eigenen Fortbildung, 

 umfangreiche Fachkenntnisse zu Flora und Fauna des Schwarzwaldes, 

 sichere Handhabung der standartmäßigen Office-Anwendungen (Word, Excel, Out-

look, Powerpoint, etc.), 

 Organisationstalent, sicheres Auftreten und Engagement, 

 englische Sprachkenntnisse sind wünschenswert, 

 Besitz eines gültigen Führerscheins der Klasse B und die Bereitstellung eines privat-

eigenen PKWs für Außendiensttätigkeiten gegen Kostenersatz, 

 Berufserfahrung in einem anderen Großschutzgebiet (Nationalpark, Biosphärenre-

servat, Naturpark, etc.) ist wünschenswert. 

 

Wir bieten attraktive Beschäftigungsbedingungen, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

und ein Gesundheitsmanagement. 
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Die Beschäftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L). Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzun-

gen in Entgeltgruppe 8 TV-L.  

 

Das Regierungspräsidium Freiburg strebt an den Frauenanteil zu erhöhen und ist deshalb 

an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen werden 

bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Wir unterstützen Ihre Mobilität mit dem JobTicketBW. 

 

Für fachliche Auskünfte und Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Leiter der Ge-

schäftsstelle Biosphärengebiet Schwarzwald – Herrn Walter Kemkes (Tel. 07673 889 402 

4383). 

 

Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Bewerbungsverfahren unter Angabe der Kenn-

ziffer 2185. Bewerbungsschluss ist der 26.09.2021. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und weitere Informationen 

erhalten Sie auf unserer Homepage unter Stellenangebote (www.rp-freiburg.de). 

 

https://bewerberportal.landbw.de/rp_fr_001/bestimmungen.php
https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Freiburg/Service/_DocumentLibraries/Documents/stellenausschr-dsgvo.pdf
http://www.rp-freiburg.de/stellenangebote
https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpf/

